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Nota:

La presente memoria ha sido elaborada recogiendo el trabajo de la Fundacion Aitue desde el afio
2012 en adelante y contiene una sintesis de los estudios, publicaciones y acciones publicas realiza-
das por la organizacion durante el periodo. La informacion y opiniones contenidas en este docu-
mento representa exclusivamente a la Fundacién Aitue y a los profesionales que ha participado en
cada uno de los proyectos realizados.

Se autoriza la copia de esta informacion citando la fuente.

Fotografia: Archivos publicos y aportes privados realizados a Fundacion Aitue.
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DIALOGO

Creemos que el didlogo es la Unica forma de
solucionar las diferencias que puedan existir en
la sociedad chilena y para construir un orden
politico, social y econdmico basado en el respeto
mutuo.

Trabajamos fundamentados en la paz y rechaza-
mos cualquier tipo de violencia.

DESCONCENTRACION

Consideramos que la desconcentracion del
poder vy la toma de decision, deben ser elemen-
tos centrales de la construccion futura del pais.

RECONOCIMIENTO

CONSTITUCIONAL

Respaldamos la sentida demanda de los
pueblos indigenas por ser reconocidos a nivel
constitucional.

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Impulsamos el desarrollo productivo, pertinente
y sostenible en el marco de la interculturalidad,
gue pueda mantenerse en el largo plazo sin
agotar los recursos o causar grave dafo al medio
ambiente.

A,

FUNDACION AITUE

ADECALOGO

BUEN VIVIR

Consideramos necesario que exista un equilibrio
entre la persona, su comunidad vy la naturaleza,
para lograr el bienestar vy el “buen vivir" (Kime
Monglen) comun.

CULTURA E

IDENTIDAD INDIGENA

Colaboramos en la promocion, proteccion vy
rescate de los conocimientos ancestrales, que
son la base de la identidad de los pueblos
indigenas y un tesoro cultural del pais.

POLITICAS PUBLICAS

Contribuimos a la elaboracion de nuevas
politicas publicas que, teniendo a los pueblos
indigenas como actores del cambio, favorezcan
la recuperacion cultural, el perfeccionamiento
institucional, la promocion de los derechos
y deberes y el desarrollo sostenible.

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

Declaramos nuestro compromiso con la igualdad
de oportunidades, valorando la identidad propia
y Unica de cada persona.

COLABORACION

Creemos gue la experiencia y la colaboracion a
todo nivel, tanto nacional como internacional,
puede aportar en la construccion de una socie-
dad en camino al desarrollo, como la nuestra.



esde su creacion en el 2012,
Fundacion Aitue ha estado
abocada al estudio y evalua-
cion de politicas publicas
indigenas, a la generacion
de espacios de dialogo vy al
desarrollo de proyectos gue
favorezcan el desarrollo
sostenible de Chile, valorando su interculturali-
dad. En estos afos hemos buscado ser una
instancia de encuentro y de analisis en las mate-
rias relativas a los pueblos indigenas, buscando
construir una sociedad que entienda mejor estas
tematicas y descubra su profundo valor.

A la fecha, la fundacién ha realizado diversas
investigaciones y estudios de opinion con reper-
cusion nacional en la materia. En particu-
lar, destacan el estudio a pobla-
cién mapuche de la zona sur el
2013, el estudio sobre participa-
cion politica y social de los
pueblos indigenas a nivel
internacional el 2014, el
estudio de percepcion
sobre tematica indigena a
poblacion general de La
Araucania el 2015, nuestra
guia de buenas practicas
para el relacionamineto
entre empresas y comunida-
des de la zona sur el 2016 vy
mas recientemente un estudio
sobre los derechos de la mujer
indigena (2019) y un diccionario de
toponimos de origen mapuche (2020).

Como contribucion a la difusion de la cultura, la
fundacion presentd en el afio 2015 un estudio
sobre “Onomastica Mapuche” o etimologia de
nombres y apellidos, junto con una investigacion
sobre la vitalidad de la lengua Huilliche el afio
2016. A ello, se suma la beca que en los ultimos
5 afios ha ofrecido la organizacion para tesis de
grado y postrago en beneficios de comunidades
indigenas de La Araucania.

Se ha trabajado, ademas, en formas diferentes
para dar a conocer el Mapudungun, creando en
nuestra web una sesion interactiva con el signifi-
cado de regiones y comunas de Chile, a lo que se
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han agregado dos aplicaciones; “Diccionario
Mapuche Aitue” y “Mapuzugun: mi primeras
palabras”, ambas descargables gratuitamente
de Apple Store y Google Play store. Reciente-
mente elaboramos una publicacion con el
significado indigena de regiones y comunas de
Chile, asi como el de rios, volcanes y lagos
de la zona sur.

En materia de politicas publicas, la fundacion
participd en la Comision Asesora Presidencial
para La Araucania, realizando propuestas en el
gobierno de la presidenta Michelle Bachelet en
materia indigena, junto con aportar en el proce-
so de elaboracion de la propuesta de Acuerdo
Nacional para La Araucania presentado por el
Presidente Sebastian Pifiera.

Asimismo, ha desarrollado una red
de contactos con expertos y
acadéemicos de Ameérica,
Europa y Oceania, lo gue ha
permitido la visita a Chile
de Jay Hartling, experta
canadiense en consulta
indigena, del Conserva-
dor de Titulos Indigenas
de Australia lan Irvinig, vy
de Ben Wurm, experto
australiano en negocia-
cion con comunidades
indigenas, entre otros.

La labor realizada hasta hoy le ha
permitido a la Fundacion ganarse el

reconocimiento de las autoridades como
una institucion profesional, con real vocacion de
contribuir a solucionar la dificil situacion intercul-
tural que se vive en La Araucania. Nos mueve un
compromiso con la regidon en gue vivimos vy su
gente, para lograr una convivencia respetuosa
y pacifica entre todos sus habitantes.

En las proximas paginas damos cuenta en mas
detalle de la labor desarrollada entre el 2013 y el
2020, para alcanzar los objetivos que como
organizacion nos hemos propuesto.

Rosemarie Junge Raby
Presidente
Fundacion Aitue

—
[ ]



Memoria Fundacion Aitue 2012 - 2020

FUNDADORES, DIRECTORIO,
COLABORADORES

En sus afos de funcionamiento, la Fundaciéon Aitue ha contado con el apoyo, colaboracion
y compromiso de un destacado grupo de personas, guienes han hecho posible
contribuir desde La Araucania a la creacion de puentes para un Chile
verdaderamente intercultural.

A continuacion y como forma de reconocer su invaluable aporte,
presentamos a nuestros fundadores,
actual directorio y colaboradores de la Fundacion.

Bl Fundadores:
José Miguel Martabid Razazi, Presidente (2012 - 2015).
Lorenzo Dubois Enriquez, Segundo Presidente (2015 - 2018).
Karina von Baer Jahn, Directora.

José Miguel Garcia Echavarri, Director.
Francisco Alanis Porcella, Director.
Pedro Nickelsen Dessy, Director.

Alex Strodthoff Simunovic, Director.

H Directorio:

Rosemarie Junge Raby, Presidente.
Carlos Llancagueo Mellado, Vicepresidente.
Modesto Huenchunao Aburto, Tesorero.
Maria Elizabeth Brand Deisler, Directora.
Lorenzo Dubois Enriquez, Director.

José Miguel Garcia Echavarri, Director.
Andreés Millanao Huichalaf, Director.
Jorge Retamal Rubio, Director.

Joaguin Tuma Zedan, Director.

Héctor Vargas Bastidas, Director.

H Colaboradores:

Nicolas Figari Vial, Director Ejecutivo.
Andrés Cortés Diaz, Director de Asuntos Publicos.
Javiera Vargas, Directora de Proyectos.
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« Comision Asesora Presidencial para La Araucania. 2016 - 2017.
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« Ben Wurm, Director de Titulos Indigenas del Estado de Victoria Australia. 2016.
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Con el propdsito de guiar su labor y aportar al pais con antecedentes e informacion que contribu-
yan a la relacion con los pueblos indigenas, la Fundacion ha realizado diversos estudios de opinion
e investigaciones en temas especificos. Con ellos contribuimos a la proyeccion publica en materias
muchas veces invisibilizadas, respecto de la cuales consideramos que la ciudadania debiera
formarse su propia opinion.

Estudio poblacion
mapuche regiones del
Bio-Bio, La Araucania,
Los Rios y Los Lagos 2013

B ;QUE TAN ORGULLOSO SE M ;QUE TAN ORGULLOSO SE
SIENTE DE SER MAPUCHE? SIENTE DE SER CHILENO?
50% v 60% S5
41.8%

40% 0%

40%

30%

30%

20%

20%

0
10% 10%

08% 23%  07%  07% 0.2% 0% 03%  03%
I S—

o 1 2 3 4 5 6 7 o 4 5 6 7
1) Extremadamente orgulloso(a) 5) No le importa
2) Muy orgulloso(a) 6) No lo sabe
3) Algo orgulloso(a) 7) No responde

4) Nada orgulloso(a)
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l ;COMO CALIFICARIA USTED LA B ;SIENTE USTED QUE LOS CHILENOS
FORMA EN QUE EL ESTADO CHILENO TIENEN ALGUNA DEUDA HISTORICA
HA LLEVADO LA RELACION CON EL CON USTED COMO MAPUCHE?
PUEBLO MAPUCHE?
70% 0% 70% %%

60%

60%

50%

50%

40%

40%

30%

30%

20% 19,0%

20%

10%

10%

10% 10% 10%

0%

0%

Buena Regular Mala No Sabe No Responde Si No NoSabe  NoResponde

B SI YO LE PIDIERA TRES MATERIAS QUE USTED CONSIDERA COMO UNA DEUDA DEL
ESTADO, ;CUALES ELEGIRIA?

30%

233%

20%

10%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1) Tierras 5) Fortalecimiento del idioma mapuche 9) Productividad tierras entregadas por Conadi
2) Discriminacion 6) Participacion publica 10) Educacion
3) Compensacion econémica 7) Titulos de dominio individual 11) Derechos Humanos
4) Reconocimiento constitucional 8) Programas de emprendimiento 12) No sabe
Il ;COMO ES SU RELACION CON LOS Il HABLANDO DE LA GENTE NO MAPU-
VECINOS NO MAPUCHE? CHE, DIRIA STED QUE SON GENTE...
60% 50%
499% 447%

50%

40%

40%

30%

o
0% 29,4%

20%

20%

7%

0,
10% 10%

0% 0%

Buena lgual Mala  NohayVecinos NoSabe No Responde

Muy Algo Poco Nada NoSabe  No Responde
no Mapuche Confiable ~ Confiable ~ Confiable  Confiable



Memoria Fundacion Aitue 2012 - 2020

B ;CREE QUE LOS MAPUCHE DEBIERAN B ;CREE USTED QUE ESTA PODRIA
TENER DERECHO A VENDER LIBRE- REEMPLAZARSE POR OTROS
MENTE SUS TIERRAS? BENEFICIOS DEL ESTADO?

80% 60%
| 69.9% 52,7%
70% 50% s
60%
40%
50%
40% 30%
28,6%
0% 20%
20%
10%
10% 13% 03% 2% 0:3%
o Si No NoSabe  No Responde o Si No NoSabe  NoResponde

H ;POR CUAL DE LAS SIGUIENTES H ;COMO CALIFICARIA A SUS
AUTORIDADES U ORGANIZACIONES AUTORIDADES LOCALES Y
MAPUCHE SE SIENTE MEJOR REGIONALES?
REPRESENTADO?

50
50% 442% a8
40%
46
30% s
20% .
42
10% 20
Presidente de Lonko de Otros No Sabe 38
la Comunidad  la Comunidad No Responde

Concejales  Alcalde  Gobernador Intendente Consejeros Diputados ~ Senadores
Regionales delaZona delaZona

Los mapuche encuestados mayoritariamente se sienten orgullosos de ser mapuche y de ser
chilenos. A nivel de zona sur, un 86,2% se siente muy o extremadamente orgulloso de ser
mapuche y un 80,1% se siente muy o extremadamente orgulloso de ser chileno.

73,6% encuestados viven con ingresos familiares mensuales inferiores al suelo minimo
(210 mil pesos).

Los principales requerimiento de los encuestados a nivel de zona sur respecto del Estado son la
entrega de tierras (15,4%), la mejora de la educacion (151%) vy la proteccion cultural (14,9%).
En la Araucania tierras y educacion obtienen 14,9%.

Con respecto a la deuda del Estado, un 17,4% piensa que es tierras, un 15,4% cree que es discrimina-
cion y un 26,7% no sabe en qué consiste. En la Araucania los porcentajes son tierras con 16,8%,
discriminacion con un 15% vy un 34,5% no sabe en qué consiste.

Finalmente, los mapuches encuestados no se identifican con el uso de la violencia. A nivel de zona sur
un 739% no considera legitimas las acciones violentas de recuperacion y en la Araucania
el porcentaje alcanza al 81,6%.
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Estudio participacion politica
y social indigena a nivel
comparado y conversatorio
sobre la materia 2014

La investigacion realizada por la investigadora Articuladas en contextos de inclusion y exclu-
Irene Strodthoff presenta una seleccion de sion, estas instancias se han generado de
mecanismos de participacion politica y repre- manera asimetrica y diversa a raiz de las
sentacion social de los pueblos originarios en distintas temporalidades de los procesos
Europa, Oceania y América. La investigacion se socio-historicos en las regiones analizadas. El
centra en casos que se han gestado o consoli- propoésito del trabajo es aunar experiencias
dado en los ultimos 20 afos producto de feno- internacionales que pueden ser de utilidad
menos de transnacionalizacion de identidades para la toma de decisiones en relacion con las
asociados a la aceleracion de la globalizacion y formas de participacion politica de los pueblos
a la emergencia de demandas indigenas originarios que se discuten en Chile.

sociales y politicas.

H PARTICIPACION POLITICA DE MUJERES INDIGENAS EN EL PODER
LEGISLATIVO

Paises y partidos/ Poder legislativo

Cargos por poderes y ainos

4 mujeres en un total de 14 diputados indigenas en una cdmara de 500 diputados

MEXICO (Congreso de la Union). Periodo 2012-2015.
GUATEMALA 3 mujeres de 19 indigenas de un total de 158 curules. Periodo 2012-2016
2 mujeres de 3 indigenas de un total de 92 diputados en la Asamblea Nacional.
NICARAGUA ) J P
Periodo 2006-2009.
ECUADOR 1 mujer de 4 asambleistas de Pachakutik de un total de 124 asambleitas.
Periodo 2009-2013
PERU 2 mujeres de 9 indigenas de un total de 130 congresistas. Peridodo 2011-2016.
BOLIVIA 9 mujeres de 41 indigenas de un total de 130 diputados en la cdmara.

Periodo 2009-2015

Fuente: Cabrero 2013.
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B CUADRO DE RESUMEN DE PARTICIPACI()N POLITICA
DE PUEBLOS INDIGENAS POR REGION

“ PUEBLO INDIGENA REPRESENTATIVIDAD SOCIAL REPRESENTATIVIDAD POLITICA

MEXICO

GUATEMALA

NICARAGUA

COLOMBIA

VENEZUELA

ECUADOR

PERU

BOLIVIA

CHILE

54 pueblos indigenas

Mayas

Miskitos

40 pueblos indigenas

34 pueblos indigenas

12 pueblos indigenas

52 pueblos indigenas

36 pueblos indigenas

9 pueblos indigenas

Asociacion Nacional Indigena Plural
por la Autonomia

Coordinacion de Organizaciones
del Pueblo Maya de Guatemala

Asociaciones regionales

Congreso Nacional de
Pueblos Indigenas

Consejo Nacional Indio de Venezuela
y al menos 12 entidades de base.

Confederacion de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador

Al menos ocho

Confederacion de los Pueblos Indige-
nas en Bolivia, Confederacion Sindical
de Trabajadores Rurales de Bolivia y el
Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu, entre otras.

Organizaciones fragmentadas, con
liderazgo difuso y donde se mezclan
demandas sociales y politicas.

Sin cuotas parlamentarias.
28 distritos electorales indigenas en
la Cdmara de Diputados.

Sin cuotas parlamentarias.
Partido Politico Winagq.

Cuotas parlamentarias parciales, sélo
en autonomias regionales. Partido Poli-
tico Yatama.

Dos cupos en el Senado y uno en la C&-
mara de Diputados a través de circuns-
cripciones electorales indigenas.

Tres asientos para representantes indi-
genas provenientes de la denominada
“circunscripcién indigena” que abarca

tres regiones electorales.

Sin cuotas parlamentarias.
Partido Politico Pachakutik Nuevo Pais.

No hay cupos especiales en el Parla-

mento. Comunidades nativas y pueblos
originarios pueden ocupar el 15% del
total de las consejerias regionales y mu-
nicipales.

Estado plurinacional. Siete circunscrip-
ciones indigenas para la Cdmara
de Diputados.

Partido Movimiento al Socialismo (MAS).

Sin asientos reservados en Parlamento.
En estudio sistemas de circunscripcion
electoral y cupos en el Congreso.

Partido politico Wallmapuwen aun esta
en proceso de recoleccion de firmas para
alcanzar reconocimiento oficial.

Fuente__http___www_recognise_org_au_uploads_assets_html_report___html_
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Analisis a la Ley Indigena y
propuestas de modificacion
2014

| NUMERO DE CALIDADES
INDIGENAS OTORGADAS
DESDE 1994 A 2014

12.470
131392

371533

Il NUMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS
CREADAS DESDE 1994 A 2014

. Comunidades Araucania

Araucania: 2.084 comunidades 58.1%
Pais: 3.588 comunidades

Fuente: Registro publico de comunidades.
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Diagnostico Familiar en La

Araucania modelo Fundacion

Rodelillo - Padre Las Casas.

2014

Conocer en profundidad la realidad de familias
mapuche jovenes con hijos en edad escolar
gue residan en Padre Las Casas y sectores
rurales cercanos a esa comuna, es la finalidad
del “Proyecto de Diagnostico Familiar en La
Araucania”, que llevaron a cabo las Fundaci-
nes Aitue y La Fundacion Rodelillo.

Ambas instituciones se unieron en una alianza
estratégica para trabajar con familias mapuche
de la region y levantar un diagnostico que se
convierta en la base de la construccion de un

modelo de intervencion a desarrollar en
La Araucania, y asi responder al sentir de las
familias mapuches urbanas y rurales sobre
Sus necesidades.

El estudio se desarrolld bajo el alero y apoyo
del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen de
Padre Las Casas, en el que participaron familias
cuyos hijos se encuentren en edad escolar o
integren algunas de las actividades o procesos
formativos de dicho establecimiento.
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Estudio poblacion general de
la Region de La Araucania
sobre politica indigena. 2015

B RESPECTO DE LA LENGUA OFICIAL QUE DEBERIA EXISTIR EN LA
REGION DE LA ARAUCANIA, ;USTED CREE QUE...?

85%

81%

|| URBANO

¥ RURAL

[l ToTAL

1%

0%

0%

EL CASTELLANO (ESPANOL) DEBERIA EL CASTELLANO (ESPANOL) Y EL MAPUDUNGUN DEBERIA SER LA
SER LA LENGUA OFICIAL DE LA REGION MAPUDUNGUN DEBERIAN SER LAS DOS LENGUA OFICIAL DE LA REGION
LENGUAS OFICIALES DE LA REGION

NS-NR
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H ;CUAN DE ACUERDO O EN DESACUERDO ESTA USTED CON QUE EL
ESTADO CHILENO RECONOZCA CONSTITUCIONALMENTE AL
PUEBLO MAPUCHE?

46%
44%
URBANO
@ RURAL
[l TOTAL

12%
9%
6%
3% 4% 3%
Il o
ESTA MUY DE ACUERDO ESTA DE ACUERDO TIENE UNA POSICION ESTA EN DESACUERDO ESTA MUY EN DESACUERDO NS-NR

NEUTRAL

H A SU Juicio, ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS CONTRIBUYE
MAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PUEBLO MAPUCHE?

28%
26%
- CAUTIN
19%
1% - [ MALLECO
16% 17%
15% 15% 15%
13% 13%
1% l TOTAL
8% 8%
5%
5%
3% 3%
2% 2% 2% 29%
2%
1% 1% 1%
. 0% . 1%
MAYOR OFERTA DE MEJOR ACCESO A LA PROGRAMAS DE LA ENTREGA DE TIERRAS MEJORAR PROTEGER Y FOMENTAR AYUDA PARA PRODUCIR  MEJOR ACCESO A LA CUPOS ESPECIALES PARA OBTENER EL
EMPLEO EDUCACION CAPACITACION LABORAL INFRAESTRUCTURA LA CULTURA MAPUCHE Y VENDER LO QUE SALUD INDIGENAS EN EL RECONOCIMIENTO
(CAMINOS, PUENTES, COSECHAN CONGRESO NACIONAL CONSTITUCIONAL

SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD Y AGUA,
ETC)

@.



Estudio pueblos indigenas
y actividad extractiva
(experiencia comparada)
2015

La Investigacion analiza las convergencias vy
divergencias en el contexto de la actividad
extractiva convencional y las comunidades
indigenas en una seleccion de paises en
Oceania, América del Norte y Latinoamérica.

La investigacion revela nuevas configuraciones
de dichos vinculos, atravesados por asimetrias
existentes por sector productivo y region

geografica, sobre la base de la visibilidad e
invisibilidad de acuerdos previos negociados
los pueblos originarios

entre el Estado vy
en torno a la tierra.
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La seleccion de casos muestra una creciente
tendencia a la negociacion de beneficios
econdmicos vy a la incorporacion de practicas
indigenas en las actividades de extraccion de
recursos naturales en Oceania y America del
Norte. Sin embargo, en Latinoameérica tiende a
predominar la confrontacion y judicializacion
de proyectos de inversion al alero de las distin-
tas lecturas de la incipiente aplicacion
del Convenio 169.
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l VISIONES DIFERENTES PARA LAS COMUNIDADES PRIMERAS

NACIONES Y LA SILVICULTURA EN CANADA

Derechos Aborigenes
y regimenes de
gobierno silvicola

Participacion
econémica

Consulta

Valoracién de impacto
y certificacion

Conocimiento
tradicional e
instituciones

Coadministracion

Paradigmas diferidos

Practica de la silvicultura
por las Primeras Nacio -

nes dentro del sistema
de gestion existente

Escaso o nulo reconoci -
miento de los derechos
Aborigenes; Primeras
Naciones obtienen te-
nencia bajo regimenes
silvicolas

Las Primeras Naciones
trabajan en industrias
forestales y adminis-
tracion; asociaciones
pueden existir

Consulta puede ocurrir,
pero no necesariamen -
te lleva a cambios

Valoracion y certifica-
cién pueden ocurrir,
pero no necesaria -
mente pueden llevar a
cambios

Conocimiento tradicio-
nal puede ser buscado
por administradores
y usado para facilitar
la planificacion de la
administracion forestal

No utilizada

Silvicultura profesio-
nal es el paradigma
aceptado

Silvicultura orientada a
las Primeras Naciones
con modificaciones que
reflejan mayor reconoci-
miento de aquellos

Los derechos Aborige-
nes son reconocidos
con nuevas formas de
tenencia dentro de los
regimenes forestales

Asociaciones y em -
prendimientos conjun-
tos son establecidos

a través del uso de
modelos de negocios
existentes

Procesos de consulta
son usados para iden -
tificar visiones Aborige-
nes para inclusion en
planificacion forestal

Procesos de valoracion
y certificacion ayudan
aidentificar intereses
Aborigenes

Conocimiento tra-
dicional es usado

por administradores
profesionales como
datos adicionales para
respaldar a la ciencia

Nuevas estructuras de
administracién pueden
ser establecidas para
reflejar los regimenes
de administracion

Silvicultura profesional
permanece como el
paradigma dominante

Préctica de la silvicul -
tura con las Primeras
Naciones e inclusién de
cambios significativos
para gestion compartida

Los derechos Aborige-
nes son reconocidos
con nuevas formas de
tenencia dentro de los
regimenes forestales

Asociaciones y em -
prendimientos conjun-
tos comparten la toma
de decisiones y re flejan
metas Aborigenes

Practica de la silvicul -
tura por las Primeras
Naciones dentro del
sistema de gestion
existente

Procesos identifican
necesidades, desarro -
llan opciones y moni-
torean operaciones 'y
participacién

Conocimiento tradicio-
nal y las instituciones

y la ciencia occidental
son igualmente impor-
tantes en la administra -
cién forestal

Distribucién equitativa
de poder que emerge
en instituciones tradi-
cionales de administra -
cioén forestal

Coexistencia entre
paradigmas Aborigenes
y profesionales para
tierras forestales

Silvicultura Aborigen
donde dominan los
intereses de la poblacion
Aborigen

Los derechos Abori-
genes son totalmente
reconocidos, permi-
tiendo a las Primeras
Naciones establecer
regimenes de manejo
forestal

Asociaciones, empren -
dimientos conjuntos y
compaiifas Aborigenes
estan basados en el
logro de objetivosAbo-
rigenes

Consulta tradicional
con las Primeras
Naciones; procesos
separados para no
Aborigenes

Procesos y monitoreo
basado en el conoci -
miento tradicional y
cientifico

Administracion forestal
estd basada en el cono -
cimiento e instituciones
Aborigenes, combinada
con ciencia occidental

Coadministracién de
recursos, pero con las
Primeras Naciones que
retienen el derecho
final de aprobacién

Paradigma Aborigen
para tierras forestales
es apoyada por para -
digmas profesionales

Fuente: Wyatt 2008: 177
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B AREAS BOSCOSAS DONDE LAS COMUNIDADES ABORIGENES
(AUSTRALIA) POSEEN DERECHOS Y USO

PROPIEDAD INDIGENA PROPIA Y GESTIONADA

Tiiulo

Areas indigenas protegidas 2011

Fideicomiso de tierras.
Tierras Aborigenes en el Territorio 2011
del Norte.

Corporacion de Tierra Indigena

propia y otorgada 20m
Corporacion de Tierra Indigena 2003
Propiedad indigena

Accion de subvencion de fideicomiso en 2009

Queensland

Fuente

DSE WPaCa (Gobierno de Australia, Departamento de Sustentabilidad,
Medio Ambiente, Agua, Poblaciény Comunidades. Disponible en
(www.environment.gov.au/metadataexplorer/explorer,jsp)

Departamento de Tierras y Plani ficacién del Territorio del Norte
(www.lands.nt.gov.au)

Corporacion de Tierra Indigena
(www.ilc.gov.auland-Acquisition/Land-Purchased/ Land-Purchased- All-States)

Corporacién de Tierra Indigena (www.ilc.gov.au)

Departamento de Medio Ambiente y Manejo de Recursos de
Queensland (http://dds.information.qld.gov.au/dds/)

PROPIEDAD INDIGENA GESTIONADA

Tiiulo Ano

Fideicomiso de Tierras Aborigenes en

Australia Occidental 200

Arrendamiento de areas para pastoreo en 2009
Australia Occidental

Reservas naturales bajo el sistema de
lease-back o venta bajo sistema de contrato 2010
de arrendamiento

Fuente

Departamento de Asuntos Aborigenes de Australia Occidental
(www.dia.wa.gov.au)

Autoridad de Informacion de Australia Occidental
(www.landgate.wa.gov.au/corporate.nsf/web/index.html)

Agencias de conservacion gubernamental estatales y territoriales y el
DSEWPaCa.
Disponible en (www.environment.gov.au/metadataexplorer/explorer.jsp)

PROPIEDAD INDIGENA CO-ADMINISTRADA

Tiiulo

Memorando de entendimiento sobre la
conservacion de reservas

Memorando de entendimiento de Area de
Patrimonio de la Humanidad

2010

OTROS DERECHOS ESPECIALES

Resoluciones sobre titulos de propiedad 2011

Acuerdos sobre uso de tierras indigenas 2011

Fuente

Agencias de conservacion gubernamental estatales y territoriales y el
DSEWPaCa.
Disponible en (www.environment.gov.au/metadataexplorer/explorer.jsp)

Agencias de conservacion gubernamental estatales y territoriales y el
DSEWPaCa.
Disponible en (www.environment.gov.au/metadataexplorer/explorer.jsp)

Fuente

Tribunal Nacional sobre Titulos de Propiedad (www.nntt.gov.au/ Mediation-and-
agreement-making-services/Geospatial-services/Pages/Spatial-Data.aspx)

Tribunal Nacional sobre Titulos de Propiedad (www.nntt.gov.au/ Mediation-and-
agreement-making-services/Geospatial-services/Pages/Spatial-Data.aspx)

Fuente: Criterion 6, Australia’s State of the Forests Report 2013.

=
—
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l EMPRENDIMIENTOS FORESTALES QUE INVOLUCRAN A LA
POBLACION MAORI

Area (has) | Estructura de Gestion

Lake Taupo Forest Trust 32000 Arriendo del bosque con retorno al fideicomiso
cuando es cosechado

Ngai Tahu 82000 Propieola}d de la tierra solo, arrendada a varias
compaiiias forestales

Ngati Porou Whanui 10000 Emprendimiento conjunto con Hansol,

Forest Ltd una empresa forestal coreana en tierra M

Lake Rotoaira Forest Trust 16500 Arriendo del bosque con retorno al fideicomiso

cuando es cosechada

Ngati Whakaue 400 Parte de !a madera en los campos gestionados
por las tribus

' Propiedad propuesta bajo el Tratado de Waitangi.
Ngati Awa 7000 Gran parte pertenece hoy al Fideicomiso Forestal de
Arriendo de la Corona

Maraeroa C Incorporated 5500 Arrlquo forestal, pero el Fldelgomlso provee
servicios para el bosque a través de subsidiarias
Ngati Hine 5600 Los iwi (denominacién que forma la estructura social
Maori) sélo poseen la tierra a través de arriendo

Waitutu Hol‘dir'mg 11582 Derecho forestal sobre bosques nativos en apoyo

Company Limited a la compainia forestal

Maori Investments Ltd 31000 11% de bgng ficios compartidos en Tarawera
Forests Limited

Waikato Raupatu Lands

Trust/ Tainui Group 14482 Los iwi sélo poseen la tierra a través de arriendo

Holdings Ltd

Fuente: Dickinson, Millery Reid.2007.” Maori Connections to Forestry in New Zealand”.
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Estudio derechos de mujeres
indigenas en Chile: aproxi-

mandonos a la participacion
y las politicas publicas. 2019

En el marco de su trabajo en politicas publicas,
la Fundacion realizd un estudio sobre los
derechos de la mujer indigena en Chile por
abogadas expertas en estos temas Minda
Bustamante y Patricia Albornoz.

La investigacion presenta la relacion de las
normativas referidas a los derechos de la mujer
indigena en América Latina y en Chile, con su
efectiva implementacion e institucionalidad
responsable. Dado este marco, se analiza en
este estudio el caso concreto de participacion

de mujeres indigenas en Chile en el Consejo de
la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI); y también en los procesos de
consultas nacionales indigenas que se han
realizado en el pais, dado cuenta de su partici-
pacion y registro de sus aportes.

Por ultimo se incluyen en el estudio, algunas
recomendaciones y propuestas que a la luz de
lo analizado podrian aportar a la situacion que
viven las mujeres indigenas en Chile.
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B RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL E INSTITUCIONALIDAD
INTERNA POR PAIS EN SUDAMERICA REFERIDA A PUEBLOS

@,

INDIGENAS Y MUJERES

Argentina

Bolivia

Brasil

Colombia

Chile

Ecuador

Peru

Paraguay

Venezuela

Uruguay

Reconocimiento
constitucional de
pueblos indigenas

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

No

Mayores antecedentes disponibles en www.fundacionaitue.cl

Institucionalidad
Indigena

Instituto Nacional de
Asuntos Indigenas (NAI)
dependiente del Ministerio

de Desarrollo Social

Viceministerio de
Descolonizacion de Bolivia

Secretaria de Politicas para
promover la igualdad
racial

Direccion de Asuntos
indigenas Rom y minorias

Corporacion Nacional de
Desarrollo indigena -
CONADI

Consejo de desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades
del Ecuador

Viceministerio de
Interculturalidad

Instituto Paraguayo
delindigena

Ministerio del Poder
popular para los Pueblos
Indigenas

No

Institucionalidad
para mujeres

Instituto Nacional de
las Mujeresl

Viceministerio de
igualdad de Oportunidades
del Ministerio de
Justicia

Secretaria Nacional de
politicas para las mujeres
del Ministerio de
Derechos Humanos

Conserjeria presidencial
para la equidad de la
mujer

Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género

Consejo Nacional para
laigualdad de género

Ministerio de la Mujer
y poblaciones vulnerables

Ministerio de la
Mujer

Ministerio del poder popular
para la Mujery la igualdad
de género

Instituto Nacional
de las mujeres

Institucionalidad

especifica para
mujeres indigenas

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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La cultura de los pueblos indigenas es para nosotros en la Fundacién Aitue un tesoro valioso que
queremos preservar y transmitir. De este modo, las acciones de difusion cultural se han converti-
do en un eje de nuestro trabajo, buscando presentar estos conocimientos de manera practica y
acorde con las tecnologias disponibles. Algunas de estas iniciativas se describen en este capitulo.

Onomastica mapuche:
Estudio sobre los
apellidos mapuche.

2015

El LingUista y Magister en letras en la UFSM
de Brasil, Necul Painemal, desarrolld para
la Fundacion Aitue el estudio “Onomastica
Mapuche”.

La onomastica trata del estudio y de la investi-
gacion de la etimologia, un estudio de los nom-
bres como palabras, de su transformacion vy la
morfologia o la forma de los nombres propios
de las personas. También es una expresion
lingUistica que transmite una determinada
nocion que parte de los significados para llegar
a estudiar los significantes, es decir las funcio-
nes de las palabras que son usadas como los
nombres.

El trabajo que se extendid por mas de tres
afos tuvo como fuente documentos del Archi-
vo General de Asuntos Indigenas de la CONADI,
los titulo de merced, trabajo en terreno en
comunidades, entre otros. Como producto de
este analisis surgio el listado de mas de 8.000
apellidos con su significado, junto con la
derivacion de ciertos apellidos gue se han ido
modificando en su escritura con el tiempo,
todo ello disponible en nuestra web
www.fundacionaitue.cl
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Guia de buenas
practicas empresa |
y comunidades
indigenas zona sur.
2017

Con el apoyo del Fondo Canadiense para
Iniciativas Locales 2016, otorgado por la Emba-
jada de Canada en Chile, la Fundacion desarro-
ll6 la Guia de Buenas practicas Empresa
y Comunidades Indigenas Zona Sur 2017.

La Guia, que se elaboro entre octubre de 2016
y marzo de 2017, entrega herramientas tanto a
empresas como a comunidades indigenas de
la zona sur del pais, para favorecer el dialogo
anticipado, prever conflictos y permitir un
desarrollo de todos los involucrados en los
diferentes proyectos de inversion.

La guia cuenta con un capitulo especial de
“protocolo Mapuche” desarrollado pro el
linglista Mapuche Necul Painemal, que busca

entregar conocimientos sobre la cultura vy d App d|CC|onar|o
cosmovision Mapuche, para permitir un primer T

buen acercamiento entre las empresas que maDUdungur_' .
buscan generar instancias de dialogo. Caste"ano - |ng|es

2017

Con el objetivo de expandir el conocimiento
de la lengua del Pueblo Mapuche. la Fundacion
desarrolld una innovadora aplicacion destinada
al aprendizaje del Mapudungun, con traduc-
cion al Inglés vy el Espanol.

————

Se trata de un diccionario digital, disponible de
forma gratuita en google play y apple store,
que cuenta con mas de 1100 palabras, las
cuales estan traducidas en las tres lenguas, con
fotografias y audio para practicar su fonética.

Mediante este instrumento que persigue
contribuir a la interculturalidad de nuestra
sociedad, toda vez que un diccionario en
formato digital llega masivamente a personas
gue quizas no tienen un acercamiento con el
Pueblo Mapuche pudiendo derribar asi ciertos
prejuicios gue pueden existir.

.
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App Mapudungun:

Mis primeras
palabras

Con ocasion de un nuevo afilo nuevo Mapuche
y en el afo internacional de las lenguas indige-
nas de Naciones Unidas, la Fundacion Aitue
puso a disposicion de la comunidad una herra-
mientas para la ensefianza y difusion del
Mapudungun.

Se trata un curso basico de lengua mapuche
para nifos denominado Mapudungun: Mis
primeras Palabras y fue realizado basado en el
programa de estudio de lengua indigena para
primer aflo basico del Ministerio de Educacion.
Dicho curso utiliza el grafemario aziimchefe y
esta divivido en unidades de estudio. La aplica-
cion fue realizada para la Fundacion por César
Faundez y pueden ser descargable gratuita-
mente de google play y apple store.

Esta iniciativa se enmarca en el convencimiento
de la Fundacion Aitue que la lengua y cultura
de los pueblos indigenas de Chile son parte
importante del patrimonio cultural del pais y su
conocimiento contribuye a la construccion de
una sociedad verdaderamente intercultural.

i

AlTUE

N FuN
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Toponimos de

origen Mapuche.
Significado de

rios, lagos y

volcanes desde la
Region Metropolitana
hasta la Region de Los -~
Lagos, junto con significado
de comunas y ciudades
desde Arica a Punta Arenas

Como parte de su constante aporte al desarro-
llo, rescate y revitalizacion de las lenguas
indigenas de nuestro pais, la Fundacion Aitue
realizd un diccionario de toponimos de origen
Mapuche. Este trabajo recoge el significado de
rios, lagos y volcanes desde la Region Metropo-
litana hasta la Regién de Los Lagos, y definicio-
nes de nombre de comunas y ciudades desde
Arica a Punta Arenas.

El diccionario fue desarrollado por el linglista
Necul Painemal, y esta disponible de manera
digital en www.fundacionaitue.cl

“Con esta nueva publicacion buscamos difundir
y rescatar los conocimientos ancestrales conte-
nidos en nombres que son de uso cotidiano
para las personas”, sefalo Rosemarie Junge,
Presidente de la Fundacion Aitue.







Para hacer de Chile un pais verdaderamente intercultural, es fundamental que las politicas
publicas apunten a este objetivo. Por ello, la Fundacion Aitue ha estado y estara siempre dispo-
nible para participar en instancias de gobiernos que busquen avanzar a la obtencion de este
objetivo. A continuacion se describen las dos procesos mas relevantes de los ultimos anos
en las que la organizacion ha contribuido con la experiencia adquirida.

Comision Asesora
Presidencial para
La Araucania.
2016 - 2017

Construir una propuesta de solucion a los conflictos que se vive en La Araucania fue el objetivo de
la Comision Asesora Presidencial para La Araucania que convoco la Presidenta Michelle Bachelet,
fue dirigida por Monsefior Héctor Vargas, Obispo de Temuco vy en la que el Director Ejecutivo de la
Fundacion, Nicolas Figari fue su Secretario Ejecutivo.

La instancia fue conformada por 20 representantes de la sociedad civil indigenas y no indigenas,
gue tras 6 meses de trabajo aprobd por unanimidad propuestas de corto, mediano vy largo plazo,
para sus habitantes indigenas y no indigenas, destinadas a que todos ellos puedan participar con
equidad de los beneficios del desarrollo en la regidn, en un contexto de diversidad cultural. El Infor-
me contiene propuestas de politica publica y un conjunto de instrumentos para concretar estas
politicas, gue se levantaron desde el territorio de La Araucania. También, hay propuestas en materia
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de seguridad y de apoyo a quienes han sido
victimas de la violencia.

Particularmente, respecto de los pueblos
indigenas y en especial del pueblo mapuche,
la comision recomendd avanzar cuanto antes
en su reconocimiento constitucional; en su
representacion politica en el Congreso Nacional;
en la creacion de un Ministerio y de consejos de
pueblos; en la oficializacion de la lengua indige-
na en la region; en la generacion de planes
de desarrollo viables para las comunidades
indigenas de la region; entre otras medidas.

Se destaca en el trabajo de esta instancia la
primacia del dialogo, el respeto vy el consenso
entre todos sus miembros. Por tanto, sus
conclusiones no son no el reflejo de la vision de
un determinado sector, sino la propuesta en
comun de personas gue trabajan en la region
en diversos ambitos productivo, comunitario,
academia y en politica.

“El dialogo es la mejor
herramienta para enfrentar
nuestros desafios y superar

tensiones largamente

acumuladas. Y esta Comision
ha mostrado que en La Araucania
el dialogo es posible”

Sefiald la Presidenta en la ceremonia
de entrega del informe final.
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Acuerdo Nacional
para La Araucania.
2018

Continuando con los esfuerzos por alcanzar un
acuerdo integral e inclusivo para La Araucania,
gue pueda construirse sobre una genuina
voluntad de dialogo y acuerdo, que reconozca
el caracter intercultural de region y permita a
todos sus habitantes desarrollarse en igualdad
de condiciones, el Presidente Sebastian Pifera
propuso el dia 26 de septiembre de 2018 un
gran Acuerdo Nacional para el Desarrollo vy
La Paz en la region.

Esta iniciativa fue el resultado de
meses de trabajo gue encabezo
el Ministro de Desarrollo Social
Alfredo Moreno vy en el que
participd un comité de
ministros gue se reunieron
en La Araucania men-
sualmente, quienes junto
al Intendente Regional vy
sobre la base de reunio-
nes con actores locales
de la sociedad civil y los
lineamientos presidencia-
les, fijaron los lineamien-
tos de este Acuerdo Nacio-
nal contemplando tres ejes:

« Desarrollo Integral e Inclu-
sivo para la region (Plan
Impulso Araucania 2018 - 2026),

« Reconocimiento y valoracion de nuestra
diversidad, y

« Voluntad de dialogo, de acuerdo
y buscar la paz.

En particular, las bases propuestas incluyen un
plan de inversiones publicas, principalmente

en materia de agua y caminos. Asimismo,
consideran una serie de programas de desa-
rrollo para potenciar la agricultura, el turismo y
las energias renovables. También incorporan

medidas de valoracion de la diversidad

cultural en estas tierras, con

propuestas tales como el recono-
), Cimiento constitucional de los
A pueblos indigenas y una
nueva institucionalidad. Por
ultimo, las bases incluyen
medidas en favor de
quienes han sido
4 victimas de la violencia.

Para la construccion de
\J esta propuesta, la Funda-
cion Aitue aportd sus
investigaciones y su direc-
torio participd en todas las
instancias a las que fue
invitado, con el convencimiento
de gue la busgueda de consen-
sos en la region requiere del com-

promiso de todos sus habitantes.
Ademas, como organizaciones reiteramos el
valor de los acuerdos de la Comision Asesora
Presidencial para La Araucania como una
punto de partida ineludible de cualguier nueva
iniciativa, planteamiento que fue recogido por
el Gobierno y permitid6 que muchas de las
medidas de la Comision fueran incorporadas
en el Acuerdo Nacional.
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VINCULACION
INTERNACIONAL % ok
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Las relaciones internacionales ha sido un aspecto que la Fundaciéon ha buscado desarrollar
a lo largo de los afos, en el convencimiento de que como pais podemos aprender de la
valiosa experiencia que otras naciones tienen con sus comunidades indigenas. Como una
forma de acercar esos conocimientos a Chile y hacerlos accesibles a posibles interesados,
hemos invitado al pais a diversos expertos internacionales a quienes mencionamos

en estas paginas:

Thomas Baumer,

2014

Dar a conocer sus conocimientos en el
ambito de las competencias interculturales
en Europa y aportar con su experiencia a la
realidad que vive La Araucania, fue el objeti-
vo de la charla que dictd el experto suizo
Thomas Baumer, a representantes de los
sectores productivos de la region y directores
de servicios publicos, en una actividad gque
fue organizada por Fundacion Aitue vy

Profesor en Interculturalidad

Universidad Santo Tomas de Temuco.

En la ocasion, el fundador vy director del Insti-
tuto CICB, Center of Intercultural Competen-
ce, de Suiza explico que el concepto de
“competencias culturales”, se refiere a las
habilidades blandas que se deben tener en
cuenta al tratar con personas y grupos de
diferentes culturas.

Norman McLeod,
Dirigente Maori

2014

El largo vy doloroso proceso de integracion
entre maories y descendientes de europeos
en Nueva Zelanda, la representatividad
politica de la etnia, vy la importancia del
respeto y el dialogo en una sociedad multi-
cultural, fue parte de la experiencia compar-
tida por el dirigente y pastor maori, Norman
MclLeod, con importantes actores de la
region de La Araucania, en un desayuno
organizado por la Fundacion Aitue.

En la oportunidad, el dirigente maori conocio
e intercambid opiniones sobre la situacion
de conflictividad que se vive en la zona,
sefalando que en Nueva Zelanda no ocurrie-
ron actos de violencia como los gue existen
en la region. “Como pueblo maori logramos
la victoria mediante el dialogo vy el trabajo
con el sistema politico”, dijo.



) lan Irving,
2] Conservador de Titulos
& /ndigenas de Australia

La presentacion de lan Irving, Conservador de
Tierras Indigenas de la Corte Federal Australia, fue
el eje central del seminario organizado por la
Fundacion Aitue y la Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa) “Politica de Tierras: La experiencia
Australiana”, que se desarrolld6 en el Centro de
Conferencias de Sofofa.

lan Irving realizd una exposicion donde dio cuenta
de los mecanismos de entrega de tierras a comu-
nidades indigenas australianas, el contexto histo-
rico y social de este proceso y la similitudes vy
diferencias con el contexto chileno. Dentro de los
temas que mas llamaron la atencion dentro de su
presentacion, fue la importancia que le entrego el
Conservador de Tierras Indigenas de la Corte
Federal Australia, a los actos de reconocimientos
de los Pueblos indigenas por parte del Estado de
Australia, y como ese solo hecho contribuyo al
mejoramiento de las relaciones interculturales.

En su visita ademas se realizd un seminario en la
ciudad de Temuco.

7
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%) Raelene Web,

)&y Presidenta Tribunal

W de Titulos Indigenas
de Australia

La presentacion Raelene Webb QC, abogado
y Presidente del Tribunal Nacional de Titulos
Nativos (NNTT) de Australia para el periodo
2013 - 2018, fue el eje central del seminario
organizado por la Fundacion Aitue vy la Socie-
dad de Fomento Fabril (Sofofa) “Politica de
Tierras: La experiencia Australiana”, que se
desarrolld6 en el Centro de Conferencias
de SOFOFA.

Raelene Webb QC, realizd una detallada
exposicion, donde destacod a importancia de
los actos de reconocimiento formal por parte
del Estado hacia los pueblos indigenas, como
un elemento crucial para el mejoramiento
de las relaciones interculturales.

En la oportunidad ademas la Presidenta del
Tribunal Nacional de Titulos Nativos (NNTT),

se reunion con el Ministro de Desarrollo
Social y Familia, Marcos Barraza.
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B Ben Wurm,

—

)@y Director de Titulos Indigenas del
& Fstado de Victoria, Australia

Ben Wurm, Jefe de Proyectos en la Unidad de Titulos Nativos del
Departamento de Justicia y Reglamento del Estado de Victoria. Austra-
lia., realizd una interesante presentacion sobre la Politica de Tierra
implementada en Australia, en un seminario que contdé con presencia
de lideres indigenas, empresariales y politicos de nuestro pais.
El seminario contd ademas con la presentacion del Vicepresidente de
Fundacion Aitue, Carlos Llancagueo. Este Ultimo destacd que “en
Fundacion Aitue estamos convencidos que uno de los principales
problemas que enfrenta el didlogo intercultural en el pais,
es la falta de espacios de encuentro vy reflexion, por lo que a través de
esta actividad y de otras en el futuro, esperamos ir contribuyendo
a generar estas instancias”.

Jay Hartling,
Experta canadiense
en consulta indigena

Fundacion Aitue junto al Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
llevaron a cabo una capacitacion denominada “Consulta y proce-
sos de dialogo indigena” dirigida a funcionarios publicos, la que
fue liderada por Jay Hartling, experta canadiense especializada en
dialogos indigenas, especificamente en el desarrollo de los proce-
sos de consulta previa.
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En el encuentro Hartling expuso sobre los desafios de la Consulta
Previa desde su experiencia en Canada, y otros paises de Latinoa-
meérica. Su mirada abarco los diferentes contextos historicos, trata-
dos internacionales vigentes, y el conocimiento que tienen las
empresas, los gobiernos y los pueblos respecto a estos procesos
de participacion.

IR

B Manaia Mahuta,
)@y Ministra de
& Desarrollo Maori

En el marco de la visita a Chile de Nanaia Mahuta,
la autoridad de Nueva Zelanda compartio la
experiencia de desarrollo indigena de su pais
con representantes mapuche vy lideres de La
Araucania.

Ante una audiencia compuesta por mas de 150
representantes del pueblo mapuche, gremios
empresariales, autoridades de La Araucania, el
ministro de Desarrollo Social, Alfredo Moreno, v la
ministra de Desarrollo Maori de Nueva Zelanda,
Nanaia Mahuta, la Fundacion Aitue y Embajada
de Nueva Zelanda en Chile organizaron un
conversatorio en Temuco.
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Como Fundacion nos compromete el mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo
sostenible de las comunidades indigena. Por ello, a requerimiento de distintas comunidades
e instituciones hemos realizado acciones destinadas a generar competencias y vinculos a
emprendedores indigenas que les permitan ir consolidando su labor. A continuacion se
mencionan algunas de esas actividades efectuadas:

Talleres de desarrollo
economico y cultural
comunidad Juan Colipe.
2017

Fundacion Aitue fue parte de un proyecto piloto de
intercambio cultural, donde se buscaba establecer
vinculos constructivos entre la Comunidad Indigena
Juan Colipe y la comunidad vecina, mediante una
serie de conversatorios sobre cultura y cosmovision
mapuche, talleres de grabado, reciclaje, lanas,
comida sana, entre otros.

El resultado fue traducir estas inquietudes en un
programa cultural a desarrollarse en la Casa de
Cajon, con la finalidad de acercarlos en una primera
instancia a aquello que consideran necesario, para
vislumbrar en conjunto, acciones mas concretas
a futuro, traducidas en posibles talleres de
perfeccionamiento.
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Foro Mundial
Emprendedores

Indigenas. 2017

Fundacion Aitue participd en el desarrollo del Foro
Mundial de negocios indigenas, que se llevd a cabo
en Santiago entre el 24 y el 26 de octubre, con mas
de 500 emprendedores de todo el mundo para
compartir experiencias, generar redes y explorar
oportunidades mutuas.

“Pudimos compartir con emprendedores indigenas
de todo el mundo. Fue una experiencia muy enrique-
cedora poder conocer como desde su cultura e
historia han construido un negocio que les ha permi-
tido complementar sus raices con el desarrollo
economico”, seflald Nicolas Figari.

Feria Campesina
Comunidad
Juan Colipe. 2018

Un éxito resultd la Primera Feria Campesina realizada y organizada en la Comunidad Indigena
Juan Colipe, con el apoyo de Fundacion Aitue.

“Para nosotros es muy importante tener agui a toda esta gente y mostrarles nuestro trabajo. Agrade-
cer a la fundacion Aitue, que siempre se ha preocupado de extendernos una mano, esperamos
seguir teniendo mas actividades a corto y mediano plazo”, afirmd Sebastian Yebul, miembro
y dirigente de la comunidad.

v
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Talleres de
emprendimiento

para mujeres
mapuche. 2019

Un total de 7 mujeres emprendedoras mapuche
de distintas comunas de La Araucania participa-
ron por tres meses de un taller que les permitio
fortalecer su identidad como mujer emprende-
dora indigena, entregandoles herramientas
reales para fortalecer y consolidar sus negocios.

La Fundacion Aitue en conjunto con Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales de la Universi-
dad de La Frontera la desarrollaron los talleres
de emprendimiento para mujeres mapuche, el
cual tuvo como fin asesorar a las mujeres logran-
do una convergencia entre el kimin mapuche vy
el conocimiento occidental. Las actividades,
ademas tenian como objetivo transmitir herra-
mientas de analisis, ejecucion y planificacion
para el emprendimiento. El area de CreceMujer
de Banco Estado, realizd un modulo especial
sobre temas financieros vy crediticios al final
del taller.
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Como parte de su labor, la fundacién ha realiza-
do peridodicamente actividades de encuentro y
dialogo para analizar con la comunidad materias
propias de su labor. Asimismo ha efectuado
visitas al extranjero que han permitido ampliar
la red de contactos de la organizacién e identifi-
car experiencias que pidieran ser aplicables a la
realidad del pais. Las principales acciones
realizadas se detallan a continuacion:

Coloquio sobre
politica indigena,
Santiago. 2013

La Fundacion Aitue realizd en Santiago su
primer coloquio titulado “Politica Indigena:
Pasado, Presente y Futuro”, actividad en la
que se presentaron los resultados del estu-
dio a poblacion Mapuche de la zona sur
2013 realizado por la organizacion, junto con
diversas conferencias sobre la tematica
indigena a cargo de expositores nacionales
y extranjeros.

Las exposiciones del coloquio abordaron
dos temas especificos: La consulta indige-
na en conformidad al Convenio 169 de la
Organizacion Internacional de Trabajo vy las
propuestas en materia indigena de los
candidatos presidenciales a esa fecha.
Entre los expositores del evento a Antonia
Urrejola, abogada, consultora y experta en
temas indigenas; lvan Lanegra, Ex Vicemi-
nistro de Cultura del Perd y Domingo
Namuncura,

En el evento destaco la participacion de
lideres Mapuche de la Region de La
Araucania, quienes contribuyeron a dar
una vision propia acerca de las politicas
publicas que se han impulsado desde la
dictacion de la Ley 19.253 en materia
indigena. Ademas, se analizaron desafios
pendientes, iniciativas que estaban siendo
consideradas por el Gobierno de la época
para contribuir al desarrollo de nuestros
pueblos originarios.




Lanzamiento
Fundacion Aitue,
Temuco. 2013

El lanzamiento de la Fundacion en Temuco
junto con la presentacion de los resultados
de los resultados del estudio a poblacion
Mapuche de la zona sur 2013, fueron los
objetivos del primer seminario organizado
por la institucion en Temuco.

En la oportunidad, el Presidente de la

Fundacion, José Miguel Martabid, presento
los objetivos y valores que mueven a la orga-
nizacion, especialmente la construccion de
un Chile verdaderamente intercultural, junto
con presentar el trabajo y los desafios de la

entidad en materia de desarrollo social
y cultural de los pueblos indigenas.

Posteriormente, expusieron Sergio Toro,
de la Universidad Catélica de Temuco,
Daniela Kuncar, encargada del catastro, y
Nicolas Figari, Director Ejecutivo de la
Fundacion, quienes analizaron las princi-
pales conclusiones del estudio y sus
implicancias para La Araucania.

Visita centro de

Competencias
Interculturales

Universidad de Jena,

Alemania. 2014

Miembros de la Fundacion Aitue, sostuvie-
ron en Alemania reuniones con integrantes
de la Universidad de Jena y su Departamen-
to de Estudios Interculturales de la Universi-
dad, dirigido por el Doctor Jurgen Bolten.

En la oportunidad se expuso el trabajo que
realiza la Fundacion en materias intercultu-
rales, se presentod una propuesta de la inves-
tigacion sobre relaciones interculturales con
el pueblo mapuche que ambas instituciones
desarrollaran este ano y se conocio el traba-
jo que realiza el Departamento dirigido
por el Doctor Bolten.
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Exposicion Estudio
Poblacion Mapuche
2013 Congreso Anual
Itaipu, Brasil. 2014

El investigador de la Fundacion Felipe
Massardo, participd del Seminario Interna-
cional “Seguridad Hidrica Agua y Energia,
Herramientas para la sostenibilidad”, en el
marco del “Encuentro Cultivando Agua
Boa", realizado en la ciudad de Foz de
lguazu.

En dicho evento, nuestro representante
expuso acerca de los desafios y problema-
ticas que enfrentan los territorios rurales y

El Director Ejecutivo de Fundacion
Aitue, Nicolas Figari, ha participado
durante los afios 2017, 2018 y 2019
en “Foro Permanente para Cuestio-

o s
- A

los pueblos indigenas. En particular, se
hizo presente la necesidad de un desarro-
llo sostenible que proteja el medio
ambiente, con especial énfasis en aguellos
lugares donde viven comunidades indige-
nas. De este modo, se logra preservar los
espacios territoriales de estos pueblos
como elemento esencial de su cultura
y como parte de la identidad de nuestro
pais.

El encuentro permitié sostener reuniones
con representantes y organizaciones
indigenas de Brasil, Guatemala, Paraguay
y Argentina.

Foro Naciones
Unidas 2017,
2018 y 2019

nes Indigenas” de Naciones Unidas
en Nueva York. Instancia donde ha
podido dar a conocer el trabajo
realizado por la fundacion, y sostener
reuniones con diversos lideres
indigenas de todo el mundo, para el
intercambio de experiencias en
materia de interculturalidad, revitali-
zacion de lenguas y representacion
politica.
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Seminario nueva
institucionalidad
indigena. 2019

Mujeres Indigenas y Participacion en Politi-
cas Publicas es el nombre del conversatorio
gue se desarrolld en el Auditorio de la
Camara Chilena de la Construccion, organi-
zado por la Fundacion Aitue, con el objetivo
de poder dar a conocer el estudio que
impulso la propia institucion llamado “Dere-
chos de Mujeres Indigenas”, realizado por las
investigadoras Minda Bustamante y Patricia
Albornoz, el cual abarca una mirada a nivel
latinoamericano y en la institucionalidad de
nuestro pais.

n Aitue 2012 - 2020
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En la instancia, se desarrolld un panel de
conversacion respecto a la nueva realidad
de la mujer indigena donde participaron
como panelista Rosemarie Junge, Presi-
denta de la Fundacion Aitue; Carolina
Huenupan, Vicepresidenta de ENAMA;
Paula Castillo, Directora Ejecutiva de
FUNDAN; vy investigadora Minda
Bustamante.
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Gestion de Chemamiil

para parque en
Singapur. 2019

En una significativa ceremonia y en presencia del
Canciller de Singapur Dr. Vivian Balakrishnan y el
Embajador de Chile en Singapur, James Sinclair,
se llevo a cabo la instalacion de una pareja de
Chemamdl, en la plaza Gardens by the Bay, en
el marco de la conmemoracion de los 40 afos
de relaciones Diplomaticas con nuestro pais.

La accion coordinada por la Fundacion Aitue v la
embajada de Chile en Singapur, materializd la
donacion de ambas esculturas realizadas por el
artista Eugenio Salas, y que permitira que mas
de 12 mil personas diarias puedan apreciar parte
de la cultura y tradicion del Pueblo Mapuche.
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Cabildo
autoconvocado
por momento
constituyente.
2019

La Fundacion Aitue, con especial participa-
cion de las instituciones ENAMA, ZOFRAMA vy
RAKIZUAM, realizé un cabildo auto convoca-
do para analizar los desafios que, en materia
de politica indigena, supondra una nueva
constitucion para Chile. En la instancia junto

con considerar los aspectos gue hasta hoy
se conocen sobre el proceso constituyente
qgue se avecina, se debatio sobre lo que
debiera ser el anhelado y hasta ahora
siempre postergado reconocimiento cons-
titucional de los pueblos indigenas junto
con los derechos que para los pueblos
se derivan del mismo.

En encuentro contd con presentaciones
del abogado Danko Jaccard, Académico
de la Facultad de Ciencias Juridicas de
la Universidad de la Frontera; la abogada
Camila Mardones Huentenao, represen-
tante de ENAMA y Hugo Alcaman Riffo,
Presidente de la Corporacion de profesio-
nales mapuche ENAMA.
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En concordancia con sus objetivos, el directorio de la Fundacioén Aitue resolvié en el aino 2015
otorgar una beca para financiar a estudiantes de pre y postgrado que se encuentren desarro-
llando tesis en beneficio de comunidades indigenas de la Regién de La Araucania, dentro de las
areas de trabajo de la Fundacion. Los siguientes estudiantes han resultado beneficiarios de este
reconocimiento hasta la fecha:

Beneficiados: Carlos Bolomey Beneficiados: Joaguin Otarola.

y Valentina Araya. Carrera: Magister en Educacion.
Carrera: Sociologia. Universidad: De la Frontera.
Universidad: Catdlica de Chile. Ciclo académico: Post grado.

Ciclo académico: Pre grado. Titulo de tesis:

Titulo de tesis: “Actitudes Linguisticas hacia el Bilin-
“Educadores tradicionales en glismo Mapudungun/Castellano y
contexto de oficializacion del Castellano/Inglés de nifios vy adultos

de sectores rurales y urbanos de la
comuna de Victoria”.

Beneficiados: Maria Fernanda Marlican, Fernando Ortega y Silvia Vargas.
Carrera: Magister en Gestion Municipal y Desarrollo Local.

Universidad: Autonoma de Chile.

Ciclo académico: Post grado.

Titulo de tesis:

“Economia social en contexto Indigena: Cooperativa Boroa como agente
Dinamizador de la economia social para el desarrollo del Territorio Lafkenche
Nueva Imperial - Teodoro Schmidt”.
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Beneficiados: Macarena Milad y Enriqueta Larrain.

Carrera: Educacion. Sociologia.

Universidad: Catdlica de Chile.

Ciclo académico: Pre grado.

Titulo de tesis:

“¢Cuales son los significados que tienen las mujeres madres mapuche en torno
a la maternidad y como estos se plasman en practicas cotidianas?”.

Beneficiados: Edgardo Lovera.

Carrera: Master Universitario en sociedad democratica, Estado y Derecho.
Universidad: Universidad del Pais Vasco.

Ciclo académico: Post grado.

Titulo de tesis:

“Globalizacion y Cooperativas de base indigena. Una mirada sobre cooperativas
y el pueblo mapuche desde el derecho”.
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AITUE

FUNDACITON

MEMORIA

FUNDACION DE DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL AITUE
2012 - 2020

“CREANDO PUENTES PARA
UN CHILE INTERCULTURAL”

Fundacion Aitue desde 2013.
www.fundacionaitue.cl

@fundacionaitue (Twitter) - Fundacion Aitue (Facebook)



